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أ. محمد الخالدأ. محمد الخالد
خبير التطوير المهني ومستشار تطوير المواهبخبير التطوير المهني ومستشار تطوير المواهب

150150150
درهمدرهمدرهم

مجال التعلم والتطوير 
)Learning & Development(

 مجال تطوير المواهب
)Talent Development( 

تصميم برامج تدريبية متوافقة مع أهداف
المؤسسة.

تصميم استراتيجيات شاملة لتطوير المواهب داخل
المؤسسات.

تطوير مناهج تدريبية تعتمد على أحدث نظريات
.)Adult Learning( التعليم للكبار )Career Pathing( وضع خطط مسار وظيفي

مرتبطة بالمهارات المستقبلية.

بناء استراتيجيات للتعلم الرقمي والهجين.
Leadership( إعداد برامج لتطوير القادة

.)Development Programs

تطوير محتوى تفاعلي يعتمد على الذكاء
الاصطناعي وأدوات الواقع المعزز/الافتراضي.

تحديد فجوات المهارات ووضع خطط لمعالجتها.

)Training Impact Assessment( تقييم أثر التدريب
لضمان جودة المخرجات.

بناء برامج Mentorship & Coaching داخل
المؤسسات.
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المجال المجتمعي 
والعالمي

المجال المؤسسي
والابتكاري

مجال إدارة المشاريع 
(Project Management)

مجال إدارة
الأكاديميات

والمؤسسات التدريبية

المساهمة في
مبادرات وطنية

وإقليمية لتطوير
الكفاءات.

بناء ثقافة التعلم
المستمر داخل

المؤسسات.

تخطيط وتنفيذ
المشاريع التعليمية

والتدريبية وفق
.PMI منهجيات

إدارة أكاديميات التدريب
وفق معايير الجودة

العالمية.

نشر المعرفة من خلال
مؤتمرات وورش عمل

دولية.

تقديم حلول مبتكرة
للتعليم والتطوير

باستخدام التكنولوجيا.

بناء جداول زمنية
وميزانيات تدريبية

دقيقة.

وضع سياسات تشغيلية
للأكاديمية وتطوير أدلة

عمل داخلية.

بناء شبكات مهنية
لتعزيز التبادل المعرفي

والخبرات.

تصميم مبادرات تدعم
التحول المؤسسي نحو
بيئة أكثر مرونة وابتكار.

إدارة فرق عمل
متعددة التخصصات

لتحقيق أهداف
المشاريع.

تصميم مؤشرات أداء
)KPIs( لمتابعة أثر
البرامج التدريبية.

دعم الشباب والخريجين
ببرامج إعداد لسوق

العمل.

Employee تطوير برامج
Engagement لزيادة
مشاركة الموظفين.

تقييم مخاطر المشاريع
ووضع استراتيجيات

للتخفيف منها.

اعتماد الأكاديميات لدى
جهات الاعتماد المحلية

والدولية.

المشاركة في مبادرات
المسؤولية المجتمعية

المرتبطة بالتعليم
والتطوير.

استشارات في
استراتيجيات الموارد

البشرية المرتبطة
بالتطوير المهني.

إعداد تقارير تنفيذية
لمتابعة تقدم

المشاريع.

بناء شراكات تدريبية مع
جامعات ومؤسسات

عالمية.

بعد 6:00 م الأوقات المتاحة 2، 4، 14، 16، 18، 21، 23، 25، 28، 30 سبتمبر الأيام المتاحة
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